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记者 唐胜 2020 年 4 月 21 日，通威太阳能眉山基地一期高效晶硅电池项目投产暨二期项目开工

2020 年 2 月 27 日，央视《新闻联播》报道
通威太阳能复工复产画面

战略
布Q

通威太阳能电池片
中期发展规划出炉

2020 年 2 月 12 日，《通威股份有限公司高
纯晶硅和太阳能电池业务 2020-2023 年发展
规划》出炉，引发行业瞩目。规划指出，通威太
阳能电池业务的累计产能目标分别为：2020 年
30 至 40GW，2021 年 40 至 60GW，2022 年 60
至 80GW，2023 年 80 至 100GW。

3 月 25 日，通威太阳能光伏产业基地项目
开工仪式在成都淮州新城隆重举行。该项目总
投资约 200亿元，在成都市金堂县建设年产
30GW 高效太阳能电池及配套项目，同时积极
开展 5G 在工业互联网领域应用，打造 5G+ 先
进制造业典范。项目全面达产后，将成为东部
新区首个千亿级产业集群，为成渝地区双城经
济圈高质量发展提供重要产业支撑。

4 月 21 日，通威太阳能眉山基地一期高效
晶硅电池项目投产暨二期项目开工仪式在眉
山市东坡区隆重举行, 项目投产刷新了全球晶
硅电池单车间规模的世界纪录，打造全球智能
化程度最高、量产转换效率最高、节能环保的
绿色工厂。

行业
标杆

领导嘉宾点赞
通威“智造”

作为区域经济发展的龙头企业，通威太阳
能为地方经济发展提供了重要产业支撑，公司
的发展成绩受到了各级政府部门领导、行业伙

伴的高度认可与肯定，盛赞通威太阳能打造了
区域经济发展的新标杆。

四川省委常委、成都市委书记范锐平在调
研通威太阳能金堂基地时指出，希望通威太阳
能抢抓成渝双城经济圈发展机遇，打造成都东
部新区首个千亿级产业集群。四川省政协副主
席、甘孜州委书记刘成鸣调研通威太阳能眉山
基地时点赞项目产能规模大、智造水平高、建
设速度快，全球一流的现代化工厂让人印象深
刻。合肥市委副书记、市长凌云调研通威时指
出，通威太阳能的良性健康发展，为合肥光伏
产业发展注入一剂“强心针”。

四川省副省长李云泽、李刚，成都市委副
书记、市长王凤朝，眉山市委书记慕新海等
领导莅临通威太阳能调研时高度评价通威太
阳能取得的优异成绩，勉励公司不断提升技
术、降低成本，持续夯实光伏产业核心竞争
力，发挥产业链带动作用，为区域经济发展
再立新功。

防疫
抗疫

科学战“疫”
率先复工复产

面对突如其来的新冠肺炎疫情，通威太阳
能一手抓防疫，一手抓生产。在防疫方面，通威
太阳能高度重视疫情防控，强化各项防控举
措，通威股份董事长谢毅亲自挂帅，担任疫情
防控工作组组长，公司各部门坚持属地管理和
流程化管理，广大员工积极参与，强化自我防
护，降低疫情传播风险，将防疫工作抓实、抓
细，织密织牢疫情防控网。公司从成都市首批
复工复产企业，转变为首批稳产满产和首批新
项目开工企业。

公司防疫抗疫成绩也获得了社会各界的
高度认可与肯定。2020 年 2 月 6 日，央视新闻
走进通威太阳能成都基地，对公司的防疫抗
疫、复工复产，进行了 32 分钟的直播报道。2 月
27 日，中央电视台《新闻联播》推出“四川分区
分类管理推动企业和重大项目开工”专题报
道，通威太阳能作为复产复工企业代表获央视
《新闻联播》聚焦。11 月 30 日，成都市抗击新冠
肺炎疫情和防汛救灾表彰大会隆重召开，通威
太阳能成都公司荣获“成都市抗击新冠肺炎疫
情先进集体”。

创新
突破

通威太阳能荣获
CANS 等系列权威认证

作为全球晶硅电池行业龙头企业，通威太
阳能高度重视产品技术创新，在多个核心技术
领域形成了具有自主知识产权的多项技术成
果，打造了全球光伏“智造”的样本和标杆，用实
力赢得社会和行业的认可。

2020 年，通威太阳能合肥基地光伏实验中
心先后荣获 TüV 北德目击实验室、TüV 莱茵
目击实验室、CNAS 三大实验室认可证书，标志
着通威太阳能实验室技术水平、管理水平达到
新的阶段，可依据国际认可标准开展检测服务，
并可出具中国认可、国际互认的测试报告。

此外，公司还荣获了“国家企业技术中心
（分中心）”“四川省高效晶体硅太阳能电池工程
技术研究中心”“成都市工程技术研究中心”“合
肥市企业技术中心”等系列殊荣，展现了社会各
界对公司技术创新能力和科技竞争力的充分肯
定。通威太阳能还积极参与国家标准的制定，推
动行业持续健康发展。

安全
为k

连续 7 年
重大安全生产零事故

2020 年，通威太阳能牢固树立“防危重安”
的企业文化核心价值观，强化全员安全生产意
识，实现连续 7 年重大安全生产零事故，重大环
保零事故。

2020 年 6 月 1 日至 9 月 8 日，通威太阳能
合肥、成都、眉山三地同步开展以“消除事故隐
患 筑牢安全防线”为主题的百日安全大作战活
动，通过举行 EHS 知识竞赛、综合应急演练、

“缺一不可”安全运动会、“安全放大镜”隐患排
查、“绿色生活，安全通威”安全环保文创作品收
集等系列活动，充分调动员工积极性、主动性，
努力营造“人人要安全、人人管安全”的良好安

全管理氛围。公司还引入清单管理工具，推动安
全标准化建设工作，将安全培训、安全演练、安
全检查工作常态化，通过高管带队开展月度安
全大检查、各基地安全互查、安全案例回头看，
将安全隐患扼杀在萌芽状态。同时，开展安全承
诺书签字、供应商安全管理等系列工作，持续提
升公司安全管理水平。

作为全球电池片行业的龙头企业，通
威太阳能凭借持续的技术创新、智能制造
的不断深化，推动行业的良性健康发展，
助力平价上网时代加速到来。

晶科能源首席执行官陈康平、无锡先
导智能装备股份有限公司董事长王燕清、
晶澳太阳能科技股份有限公司助理总裁
靳军淼、上海航天汽车机电股份有限公司
副董事长吴昊、弘元新材料（包头）有限公
司董事长杨建良、捷佳伟创董事长余仲、
无锡帝科电子材料股份有限公司董事长
史卫利等合作伙伴相继莅临通威太阳能
交流，并表示，通威太阳能在电池领域具
备领军优势，产品品质、成本、管理行业领
先，希望双方携手共进，互利共赢，推动光
伏行业持续健康发展。

此外，通威太阳能还积极强化与行业

企业的交流合作，与贵州电建、航天机电、
聚和新材料等企业签订战略合作协议，积
极构建产业链互利共赢生态圈。

携手
p进

构建产业链
互利共赢生态圈

质量
强企

通威太阳能开展
质量方针系列宣贯活动

为深入学习贯彻落实通威集团董事
局刘汉元主席关于质量方针要求，通威太
阳能重新梳理、优化，重塑了公司质量方
针：质量、市场、效益是公司发展的永恒主
题，而质量是市场、效益的基础和前提。持
续改进质量管理体系，致力于打造效率领
先、持续增值且不可替代的产业链，为社
会提供安全稳定的产品，实现公司与客户
共赢发展。

2020 年 10 月 15 日，通威太阳能召开
质量方针启动会，开启为期 3 个月的通威
太阳能 2020 年质量方针宣贯系列活动。公
司先后举行总经理宣讲、全员邮件通知、人
手一卡、知学云宣贯、班会诵读 1 分钟、质
量公开课、质量方针演讲比赛、质量方针征
文比赛等活动，打造稳健的全面质量管理
体系，深挖质量机能管理薄弱环节，强化改
善内驱力，进一步巩固公司质量文化。

截至目前，累计发放质量方针卡片
9000 余张，真正达到“人手一卡”，合肥、成
都、眉山三地知学云上的质量方针宣贯学
习课件浏览量达 19000 余次，共计 8756
人已完成学习且考试合格。

人才
强基

人才输送
效率大幅提升

2020 年，随着公司四大基地格局的初
步形成，产能规模的不断扩大，对人员专
业技能和综合能力要求不断提高。通威大
学光伏学院通过开展启航工程、菁英工
程、攀登工程以及人才专项培养计划，聚
焦解决公司人才发展的“量”和“质”问题。

2020 年初，面对新冠肺炎疫情的影
响，光伏学院及时将人才培养转到线上，
通过线上直播等方式，技术序列、储备组
长春季培养班成功开班，拉开全年人才培
养的序幕。7 月 10 日—24 日，光伏学院
2020 年“启航工程”集训营成功举行，来自
全国各大高校共计 300 余位应届毕业生

齐聚成都基地，学员人数与集训规模再创
新高。与此同时，光伏学院持续聚焦关键
性人才培养，储备总经理、储备厂长阶段
性培养成果显著。

通过系统化的培养机制与严格的过

程管控，通威太阳能人才效益显著提高，
成长周期缩短、缺岗周期缩短，培训前后
员工绩效提升明显，人才输送效率大幅提
升，及时、有力的支持公司发展。

荣耀
加冕

通威太阳能
斩获多项重磅殊荣

2020 年，面对新冠肺炎的全球肆虐、波诡云
谲的国际形势和日趋激烈的市场竞争，通威太
阳能全体员工攻坚克难，始终坚持“聚势聚焦、
执行到位、高效经营”，内强管理，外拓市场，取
得了连续 77 个月持续盈利、连续 77 个月开工
率 100%、连续 77 个月满产满销的佳绩，也收获
了系列殊荣。

2020 年 9 月 11 日，国家工业和信息化部节
能与综合利用司发布了《第五批绿色制造名单公
示》，通威太阳能成都公司荣列榜单，成为此批次
四川省唯一一家入选国家绿色供应链管理企业。
11 月 8 日，“2020 安徽百强企业高峰论坛”顺利
召开，会上发布了“2020 安徽省百强企业榜单”和

“2020 安徽省制造业百强企业榜单”，通威太阳能
合肥公司连续第 4 年荣列安徽省百强企业、制造
业百强企业榜单。此外，公司还荣获了 2020 安徽
省民营企业百强、成都市重大创新产品名单、“金
熊猫”高价值专利培育大赛一等奖等系列殊荣。

文D
铸魂

激活企业文化
能量场

2020 年，围绕“享受奋斗、拥抱危机、防危重

安”的企业文化核心价值观，通威太阳能持续强
化企业文化能量场的影响，进一步强化员工的凝
聚力、向心力、战斗力，最终转换为推动公司发展
的强动力。
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与优秀者同行
与奋斗者共进

为营造争先创优$企业文D氛围，t彰先进、树立榜样，历B 13天层层选拔，2020 年

11 月 26j，通威太阳能 2020 年 优秀员工及优秀团队评选活{圆满落幕。通过*部门组

织内部民主评选、z举候选人、挖掘;展示个人先进事迹2方式，\肥、成都、眉山三地p评

选n 16个优秀团队、60 名优秀员工，其a岗位标兵 20 名、岗位能手 19 名、岗位R星 10 名、

优秀管理者 5 名、安全v产先进个人 3 名、宣传R星 3 名。展望 2021 年，r光伏为st$:

uv能w产业将迎来发展黄金期，通威太阳能全体员工将始终坚持!势!"、执行到位、高

效B营，持续巩固公司行业龙头地位，为全球能w转型贡献更]$通威力量。

优秀团队

安全生产先进部门 合肥公司 电池五厂
9真负责做好*类安全基础工作，秉持良好$安

全创造良好$业绩$安全理念，-全年安全工作a重
视员工$直接参与，全年\计开展*类安全自查自纠
活{ 60 余次，发现并整改*类安全隐患 500 余条，-
j常 TQM 改善a同样_注安全环J类m案，为公司
安全环J$管理改善贡献力量。

人才储备贡献部门 合肥公司 多晶工艺部
\肥多晶电池厂作为通威太阳能人才培养发w

地，积极响应公司号召，多晶电池工艺部向其他板块
\计输n 45 名01人员，其a01员及助理工程师
32 人、工程师及r^ 13 人，有效支持了新部门$工
作开展，同时持续做好内部新人$传帮带;人才梯队
建设，有效彰显了通威文D$A续。

最佳成本贡献部门 合肥公司 电池二厂工艺部
2020 年,于多晶'艰难$一年，也'多晶工艺

不断突破自T、奋发图强$一年。电池二厂工艺部不
畏挑战，r成k“黄金线”理念为指导，不断-“黄金
线”̂ 进行钻研，小心求证，]胆摸索，56一个又一
个$突破创新成果。全年带{多晶降k超 2000 万！为
公司利益最]D作n巨]贡献！

最佳学习成长部门 合肥公司 高效电池设备部
2020 年，\肥高效电池设备部-团队成长$快

车道^持续z{知q、01与管理B验学W$良性循
环。团队线^学W月均 1149 学时，超过 50%$团队成
员参与01序列人才培养项b，全年输n优秀案例超
过 100个。学W量$积累也带来人才培养质$m升，
团队p有超过 20%$成员获6职位晋升。

安全生产先进部门 眉山公司 电池质量部
2020 年 安全工作a，全员无工伤、重伤事故g

无一例职业病确诊病例g未发v火灾事故及环境污染
事故g无一人因违反公司安全环J十]禁令受到稽
核。积极落实公司安全管理要求，员工三级教育培训
及时率、\格率 100%，安全环J责任书签订率 100%，
应急演练计划m交及演练计划实施率 100%。

最佳学习成长部门 眉山公司 厂务部
部门员工学W积极性较高，线^月均学W课时X

1300 学时，除积极完成光伏学院-知学云z送$线
^课程外，还主{自学与岗位相_课程。部门员工积
极参加*类公开课，积极与授课讲师交流互{，借鉴
工作B验;思路方法，课&学W;巩固，-*类培训
a全面m高自己$理论水Y;个人专业0能。

http://www.tw-solar.com/
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com
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对榜样致敬 向标杆看齐
岗位标兵 吴洋
合肥公司电池一厂生产部

热衷帮助每一位新员
工了解岗位应知应)，指
导新员工独立^岗操作，
为新同事尽快适应岗位工
作奠定了基础，更]程 
$m高了丝网产能;控制
o银M耗2*项指标。

岗位标兵 刘瀚
合肥公司电池一厂生产部

,分选工序每天 S 级
时段数据分类统计，z{
S 级不良,应工序或部门
分析改善。2020 年参与工
序改善 20 多项，极]$m
高了现场$b视D管理;
分选工作$便捷性。

岗位标兵 王龙
合肥公司电池三厂生产部

作为车间产能协调负
责人，与团队小组从其它
车间协调 35000 片 / 班，
J证电池三厂机台满产，
做到多晶车间$产量相互
补位，通过资wp享，拿S
瓶颈工序，产能迅ym升。

岗位标兵 洪翠翠
合肥公司电池四厂生产部

工作努力积极、主{
性强，责任心强，能准确
及时掌握一手数据，-车
间指标m升;成k降低
a发挥重要作用，PVC手
套由人均 12 双 / 班使用
量，降低至人均 6 双 /班。

岗位标兵 段海豹
合肥公司电池五厂生产部

不断发现问题，不断
mn解决方案，彻底改善
三道 ELN缘断栅问题，解
决双面产品%面粗细不均
问题。M线M班产能最先
突 3.4 万，网版寿~第一个
达到 60 万产能印刷量。

岗位标兵 胡小兵
合肥公司计划部

-团队协助S，,硅
片来料胶\托盘;纸K角
回收方案z行，木托盘月
均节约 1.68 万元，硅片来
料纸K角月均节约 0.73
万元，两项降k项b全年
累计节约约 28.92 万元。

岗位标兵 程静
合肥公司电池质量部

降k、安全意q突n，
所-班组积极参与*项安
全活{，所属 ERT 小组
成员R一，带3m高全员
安全意q;自身应急0
能。仓库帐、卡、物一致，数
据及时、准确，零投诉。

岗位标兵 祁小军
合肥公司高效电池生产部

,待工作尽职尽责，
9真做好每一件小事。5
月份高效车间*项不良
指标居高不S，他带头全
面整理车间;机台卫v
死角，逐一清理，实现了
A 级率持续攀升。

岗位标兵 陈东虎
成都公司电池五厂生产部

及时发现问题并准确
解决问题，更换一二三四道
网版耗时短，修补漏浆网版
使用寿~长，所-工段网版

耗用量最少，带n了 10 余
名丝网四道员工且产质量
-班组名列前茅。

岗位标兵 何炼
成都公司电池一厂生产部

努力学Wk工序0
能，m升了产线印刷指标，
减少印刷不良$产v，帮
助新同事尽快熟悉掌握k
工序0能;简M$设备异
常，为丝网工序培养]量
二道 /四道主操手。

岗位标兵 刘小青
成都公司电池六厂生产部

工作9真勤奋，善于
思考，能够独立解决问
题，所-线别M线产能最
高，截至b前，已应用自
己独特$带教方法，成功
培养n了 7个徒弟，-车
间发挥了模范带头作用。

岗位标兵 彭传文
成都公司电池四厂生产部

作为镀膜工序产量
突破牵头人，至今J持个
人机台产量新高，带3班
组屡次刷新产量纪录，J
持| 56 万M班 产 能 纪
录g积极协助设备J养，
mn 2 项\理D建议。

岗位标兵 田建平
成都公司电池二厂生产部

通过与二道同事p同
努力，创SM线 67487pcs
$纪录，更换一二三四道
网版y 最快，处理异常
最及时，修补漏浆耗时最
短，并带n 10 名四道员工
且产质量-班名列前茅。

岗位标兵 谢雪梅
成都公司电池三厂生产部

工作业绩突n，-成
k控制、碎片控制、质量控
制、团队建设at现成绩
优异，工作积极^进，乐于
帮助身N同事，不断努力
m升自T专业0能，为团
队树立了榜样。

岗位标兵 阳海
中威新能源

勤恳务实，善于学W，
,k职工作兢兢业业，工
作成绩进�]，k年 所
牵 头 SHJ 印 刷 不 良 由
0.3%降到 0.15%，外观脏污
由 0.47%降到 0.2%，星型
隐裂由 0.33%降到 0.06%。

岗位标兵 杨巧红
成都公司电池质量部

mn增加包装前抽
检，*厂间z广，有效J证
产品质量，极]降低客诉
风险g创新性mn使用“线
别章”区分v产线别 A;
B 面并z广至全公司产
线，达到产品精准追溯。

岗位标兵 叶双全
成都公司计划部

工作9真仔细，操作
01熟练，精通*类型叉
车j常J养及操作，,工
作尽职尽责、追求精益求
精，带3$徒弟^手y 
快且01高超，做到了工
作“零失误”。

岗位标兵 王亨
眉山公司计划部

业务知q扎实，-安
全管理a不断学W，,整
个部门$安全隐患随时排
查，整改及时率达到 100%，
多次组织部门进行消防演
W;D学品防泄漏演W，
达到预防为主$b$。

岗位标兵 吴胜
眉山公司电池一厂生产部

工作勤奋，0能过
硬。通过自身素质0能$

m高，带{全班人员素质
0能m高，r良好$协作
精神;较高$业务0能
默默奉献，为公司培养一
批又一批$接班人。

岗位标兵 文运菲
眉山公司电池质量部

完成网版检验 1.47
万枚，针,产线重点_注
项b进行了有效拦截，防
止不良品流入产线造成批
量异常g参与新设计图形
网版检验p计 310 批，为
研发m供了有效数据。
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岗

位能手尚 义

成都公司电池一 厂

工

艺部精 通 扩 散 及
PE 工

序
，主 导

$%膜
工

艺
优D

项

b

，效

率m升0. 03%

g主

导S1

车间

PID

改善 ，双

封MPID衰
减由 5%S

降
至

3. 7%，为*厂 效 率
m升

及

:靠

性 改 善 做

n

贡献 。 岗

位能手王

健

成都公司电池

六

厂设备部
0

能
过

硬
，带3团队

完
成
;

攻克 异
常

问题 点
，

mn诸
多

改善
，Y

均 每 台
设 备 m 升 800-1000p cs。

团队 成员0
能
m

升
明
显

，

碎
片

率
、重
]

异
常

停
机 次

数

有
明

显进�

。

岗位能手杨秀

清

中威新能

源强有力
协调*

方

资

w

，

圆满
完成异

质结9B B电池

产

品

开

发

任
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岗位之星 孙楚寒合肥公司电池采购部坚持同行,标，始终J持成k3先优势、持续优D供应结构、z{降k，全力J障公司辅料供应，圆满完成公司级KPI考核指标，实现降k金额约1644万元。岗位之星 阚梦梦合肥公司投资发展部积极申报争5政府政策支持，成功申报“HI高新01企业”;

“HI工信部光伏制造行业规范条件”220多项资质荣誉，为公司创造良好$()效益与BC效益。岗位之星 赖莲中威新能源身兼总账、税务)计及项b申报多职，9真踏实、积极进5。深研政策，尽:能把财税优惠、项b申报做到极致，所获审批金额力 超过省、市内绝]部分:比企业。岗位之星 刘红成都公司招标部牵头组织招标金额约4.24亿元，新建项b眉山二期厂务配套2个月内完成招标，达到零投诉，零错误gp计开发厂务端供应商26I，确J充分竞争，降低采购成k。岗位之星 杨 海 霞成都公司财务部维K税企_系，连续5年J持纳税信用2级A级，,公司2017年-2019年税务进行全面体检，主{防范税务风险，编制《通威太阳能发票管理办法》，规范内部管理。
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