
深化系统协同 赋能提质增效
通威太阳能科技成功召开 2026第一季度管理工作会

通威太阳能科技
金堂基地获评

“质量服务诚信AAA企业”

本报讯（通讯员 刘川霞）近日，通威太

阳能科技金堂基地凭借在质量与服务等领

域的优异表现，经四川省质量监督协会综合

评定，荣获“质量服务诚信 AAA 企业”证书。

这是继 2025 年荣获 AAA 级信用荣誉后，金

堂基地在质量管理与诚信服务方面再获权

威认可，为公司高质量发展与品牌信用体系

建设注入强劲动能、筑牢坚实支撑。

金堂基地始终秉持“安全第一、诚信为

本、客户至上、共赢共创”的核心价值观，将

诚信经营与品质管控贯穿于生产运营全过

程。此次质量服务诚信 AAA 级信用认定，正

是对金堂基地长期坚守核心价值观、坚持诚

信经营的高度肯定与权威背书。

“质量服务诚信 AAA 级”证书可在商务

诚信公共服务平台、中国信用招标投标网、

商业信用信息公共服务平台等国家级信用

平台查询验证，企业信用状况公开透明、真

实可溯，将进一步提升金堂基地市场竞争力

与品牌影响力。

通威组件荣获
意大利新标防火认证

本报讯（通讯员 张毅）3 月 9 日，第二

十一届中国（济南）国际太阳能储能及应用

博览会见证了通威组件的又一突破性时刻。

在通威展台，TüV 南德意志集团副总裁许

海亮先生将象征意大利屋顶防火标准的

EN13501-1 与 EN13501-5 双重认证证书

授予通威，通威股份光伏商务部组件营销分

布式业务负责人孙志杨现场接受颁证。

通威光伏组件同时通过 EN13501-1 和

EN13501-5 两个标准测试，表明通威组件

不仅是单个组件能满足防火要求，而是组件

和屋顶系统的组合也能满足防火要求。

这标志着通威成为全球首批获得意大

利新标光伏组件防火认证的光伏制造商，展

现通威组件在防火性能上优异的表现。这一

认证的取得，不仅增强了通威组件的核心竞

争力，更为全球客户提供了一个更加可靠、

安全的绿色能源选择。

本报讯（记者 钟继辉 通讯员 刘

瑞）3 月 26 日，通威太阳能科技成功召

开 2026 第一季度管理工作会，通威股

份董事长、CEO 刘舒琪出席会议并作重

要指示，通威股份总裁助理、通威太阳

能科技总经理萧圣义，通威股份光伏商

务部组件全球营销副总经理薛青松，通

威太阳能副总经理宋枭，通威股份光伏

商务部产品总监杨超，通威股份光伏商

务部组件营销运营部总经理助理叶银，

通威太阳能科技高管团队及平台相关

干部出席会议。

会议聚焦经营目标及提升组件价

值营销核心工作，深入分析当前行业面

临的供需失衡、价格疲软、产能利用率

低等挑战。围绕降本、增效、提质三大方

向，通过目标拆解、举措研讨与路径共

创，细化内部管理举措，强化组件一体

化统筹与协调，全力保障 2026 年经营

目标达成。

会上，组件板块相关部门负责人

围绕 2026 年经营思路、交付运营、质

量技术、人效管理及数字赋能五大主

题作专项汇报。在管理研讨环节，组件

各基地负责人结合 各自 生产 运 营 实

际，围绕降本增效、质量管控、交付保

障及一体化协同等核心议题，剖析现

状、提出需求、明确攻坚路径。产品管

理及组件营销负责人围绕强化各环节

对营销的支撑，就产品迭代响应、市场

协同机制、资源统筹配置等热点议题

共商解决方案，凝聚协作共识。

会议期间，还举行了 2026 年经营

目标责任承诺书签订仪式。各子公司负

责人依次签约，责任书围绕经营目标，

细化分解降本、增效、提质及一体化协

同等关键指标，进一步压实主体责任，

强化担当意识，确保各项经营举措落地

见效。

萧总在讲话中指出，本次会议是

组件板块在 2026 年攻坚关键时期召

开的一次重要会议，核心在于以组件

一体化思维凝聚共识、明确方向。团队

必须树立全局思维，坚持一体化协同

方向，以销售为主轴，通过产、供、销、

研全线拉通，形成合力，将技术优势转

化为市场竞争优势，拿回产品主导权，

持续提升核心竞争力。成本是经营的

生命线，必须将降本贯穿于研发、采

购、生产、交付全链条，尤其在人力成

本管控和产能利用率提升上要下硬功

夫，确保产能到位、资源集约、效益最

优。同时，要系统推动一体化运营，打

破壁垒、强化数据共享与协同激励，构

建敏捷响应机制，实现市场、研发与生

产的高效衔接。当前，AI 与数字化是赋

能提效的重要抓手，要加快 AI 在排产

协同、成本监控、质量追溯等场景的深

度应用，以技术手段驱动管理升级，希

望全体团队以共识为起点，以开放协

作的态度，坚定完成 2026 年降本、提

质、提效各项经营目标。

刘舒琪董事长在重要指示中，首先

肯定了团队在组件一体化协同推进方

面取得的阶段性成效，并表示，在产业

链深度融合的竞争环境下，必须持续深

化系统协同，真正实现从“专业分工”到

“系统协同”的转变。商务端要基于对宏

观趋势的深刻理解与精准把握，做好前

瞻性分析预判，敏锐发掘市场与客户需

求，以客户为中心牵引全链条资源优化

配置；要加快 AI 技术在业务场景中的

深度应用，利用人工智能对市场走势、

供需变化进行前瞻性预测，为经营决策

提供科学支撑。要持续支持研发投入，

坚定技术引领战略，以创新驱动产品迭

代与竞争力提升。

刘舒琪董事长强调，各级管理干部

要树立全局观，将公司整体战略与年度

目标作为协同行动的准绳。在工作中要

敢于质疑、勇于争论，更要敢于发现问

题、敢于担当，营造包容建设性争论、允

许试错、鼓励担当的团队文化。同时，要

大力优化管理体系，强化信息上传下达

的及时性、准确性与透明度，推动管理

流程数字化、可视化，切实提升整体运

营效率，形成上下贯通、横向联动的执

行合力。

本次会议系统复盘了一季度经营

管理关键工作，通过深度研讨进一步凝

聚了协同共识、明确了行动路径。在光

伏行业转型与竞争并行的关键时期，通

威太阳能科技将持续以坚定姿态深化

一体化协同，为 2026 年经营目标的达

成筑牢坚实的组织能力基础。

经营目标责任承诺书签订仪式现场

通威股份董事长、CEO 刘舒琪作重要指示 通威太阳能科技 2026 第一季度管理工作会合影留念

本报讯（记者 钟继辉 通讯员 花

伟李芸芸）3 月以来，盐城经济技术开

发区、中国科学院大学校友会、北京大

学光华管理学院等领导先后莅临通威

太阳能科技参观调研，详细了解通威

太阳能科技发展成绩、生产经营情况

等，对公司创新发展、绿色发展给予充

分肯定。

近日，盐城经济技术开发区党工

委书记、管委会主任顾明东一行莅临

通威太阳能科技盐城基地座谈交流，

深入了解企业生产经营、供应物流及

市场布局情况，与基地管理团队座谈

交流，现场协调解决发展诉求。

座谈会上，顾明东书记详细询问

了
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首发仅半年
TNC 2.0 G12R-48
全球出货突破 500MW

本报讯 （记者 钟继辉 通讯员

杨建军）“高品质、多发电”———这不

仅是通威的产品理念，更是对用户的

品 质 承 诺 。 基 于 这 一 理 念 打 造 的

TNC 2.0 G12R-48 组件，在海运周期

长、跨国交付链条复杂、各环节充满

变量的背景下，依然在首批发货后的

半 年 内 ， 实 现 全 球 累 计 出 货 突 破

500MW。

这份成绩背后，是一款真正理解

海外用户需求的产品，在全球市场赢

得的真实认可。

2025 年 7 月，TNC 2.0 G12R-48

从南通港启航奔赴荷兰，实现全球首

批发货。欧洲市场标准严苛，产品的

顺利落地，是通威在高标准市场建立

信任的第一步。8 月，澳洲首批 TNC

2.0 G12R-48 组件跨越太平洋抵达

悉尼。澳大利亚是全球户用光伏渗透

率最高的市场之一，能够在此快速获

得认可，正是产品高可靠特质与卓越

发电性能体现的最佳注脚。

从北半球欧洲国家到南半球阳

光大陆，TNC 2.0 G12R-48 在不同的

市场中的落地验证，印证了通威组件

的全球适配能力。

TNC 2.0 G12R-48 承载着通威

对海外用户体验的深度思考，针对户

用场景，TNC 2.0 G12R-48 版型组件

采用轻量化设计，组件面积小于 2 平

方米，通过精心优化的尺寸比例，最大

化利用每一寸可用空间，让原本被浪

费的边角区域，也能合理利用起来。

更重要的是，轻量化设计大大降

低了安装难度。单人即可轻松搬运，

在提升装机容量与发电表现的同时，

也大幅降低了安装难度与成本。对于

屋顶空间有限的海外家庭来说，更优

的产品设计意味着更高的装机容量

和更好的发电表现———这正是通威

最关心的核心价值。

户用光伏系统一旦安装，通常要

“工作”20 多年。对于家庭用户而言，

稳定可靠不仅仅是收益保障，更是家

庭安全的一部分。

相比市面上为了减重而牺牲耐

用性的常规户用方案，通威 TNC 2.0

G12R-48 版型“用料更扎实”。TNC

2.0 G12R-48 采用双玻结构，正反面

均选用 2.0mm 热强化玻璃，配合先进

的封装工艺，显著提升了组件可靠性

能。在面对极端气候时，它的表现堪

称“硬核”：抗压能力，测试显示，可承

受高达 6000Pa 的静态雪载荷 （约等

于 4 米厚的积雪）；防风性能，具备

4000Pa 的抗风揭能力，可抵御约 15

级的强风；安全等级，达到行业顶尖

的 A 级防火水平。

通威 TNC 2.0 G12R-48 组件能

够从容应对各种严酷环境，并保持稳

定的发电性能，可以使用户安心享受

数十年的稳定收益。同时，全黑设计

完美融入现代住宅风格，呈现出简洁

统一的视觉效果，让光伏系统真正实

现与屋顶、车棚的无痕融合。

500MW 的出货规模背后，是通

威独特的全产业链协同能力支撑。从

上游高纯度硅料的稳定供应，到自研

高效电池片的持续迭代，再到组件的

精工制造。产业协同让每一个环节都

能相互赋能，硅料端的品质优势直接

传导至电池转换效率，电池端的技术

领先又为组件性能筑牢根基，最终在

TNC 2.0 G12R-48 上呈现从原料到

成品的全链路品质把控。

在生产制造端，通威太阳能眉山

公司获评全球光伏电池行业首个灯

塔工厂，标志着通威智能制造能力已

达全球顶尖水准，确保每一块出厂产

品品质稳定可预期。

正是这套从原料到产品的完整

能力闭环，让通威得以将“高品质，多

发电”从一句承诺，沉淀成全球家庭

屋顶上触手可及的真实价值。

通威方案助推全球可持续发展
通威 TNC 3.0高效组件以“高品质、多发电”回应全球市场期待

意大利 KEY-The Energy Transition Expo 展会，通威组件营销团队合影留念通威与战略合作伙伴 Esaving 签署 300MW 组件合作协议

http://www.tw-solar.com/


近日，通威太阳能科技金堂、

南通基地先后开展 2026 年一季度

总经理座谈会，南通基地总经理助

理石鹤、金堂基地总经理助理朱剑

诚携相关部门负责人与来自各部

门的员工代表进行深入交流。

座谈会以“搭建沟通桥梁，凝聚

团队力量”为宗旨，打破层级壁垒，

鼓励员工畅所欲言。交流中，员工代

表结合岗位实际，围绕工作开展、团

队协作、职业发展、后勤保障等方面

积极建言献策，分享工作体会，提出

务实建议。石总、朱总及各部门负责

人认真倾听、逐一回应，现场解答疑

问，并对合理建议详细记录、明确后

续推进落实，切实搭建起高效透明

的沟通平台，让管理决策更贴合员

工需求。同时，会议针对员工提出的

合理建议，逐条梳理、充分论证，凡

是能够优化调整的事项将第一时间

推动落地，并号召全体员工立足岗

位深耕质量管控，主动参与 !"

效工作，以#$%&'入工作，同(

协力)*+,业-，携.开)/0

发展123。

通威太阳能科技各基地将4续

5倾听基层(6、回应员工关切作为

7业8化建9的:(;.，<=>?

更畅@、高效的AB化沟通CD，以

真诚沟通凝聚全员EF，以务实GH

I发团队J力，为通威KL高质量、

M4续发展N入4OPQ动力。

凝 心 聚 力 搭建沟通桥梁 凝聚团队力量

3R 17-18 日，通威太阳能科

技金堂基地KS开展“质T1U，

行VWX”质量YZ[\J动。!

]J动旨^进一_`化全体员工

的质量aF，明确质量责b，c力

d*“人人关(质量、人人ef质

量、人人gh质量”的ijk围，推

动基地lm质量的4续提n。

J动o间，̂ 金堂基地总经理

助理朱剑诚的pqr，基地各部门

负责人s先tu，进行vw的质量

xZ，立ryg质量z{、|行质

量责b的}e~诺；金堂基地员工

齐聚KL C2 食堂，E同参与集体

YZJ动，现场k围ve%烈，每

一位员工都^专属~诺卡片上，}

e写r自身岗位的质量Z言，将质

量理念P化于(、外化于行。

金堂基地将4续`化全员质

量aF，)1J动形式、丰富J动

P容，推动各部门紧密协作、协同

发力，<=提n过程管控水平与l

m:(m质，E筑y<M摧的m质

长城。

质 量 提 升 质启新元 行稳致远

团队是企业发展的基石，每一个优秀团队都像是

一座蕴藏无限能量的宝藏。《奋斗者说》将带您走进这

些优秀团队，聆听他们的心声，感受他们的拼搏，了解

他们如何在团队协作中攻克难关，在平凡岗位上铸就

卓越，一同探寻那些闪耀着团队精神光芒的动人篇章。

本期，让我们一起了解通威太阳能科技计划运营管理

部物流团队的榜样故事。

2026 年春天，退税政策窗口倒计时与地缘冲突黑

天鹅不期而遇：光伏出口退税即将全面取消，引发全行

业抢运潮；霍尔木兹海峡因局势升级切断中东航线，全

球原油及成品油价格上涨，导致市场舱位价格和陆运

运价均上涨。一边是保税仓资源紧张、海外一柜难求，

一边是 3 月海外抢运 2.7GW 组件，创公司海外发货历

史新高。冬去春暖的 3 月，通威太阳能科技计划运营管

理部物流团队被推到了压力顶端，站在了全球发运的

冲刺线。

双重危机下，协同是唯一破局答案

任务之初，团队就达成共识，单环节的努力补不上

全链路缺口，必须联动所有板块。彼时，团队面对双重

压力：一是政策死线不容有失，所有已生产货物必须在

退税政策之前进入保税区才能保住退税率。二是航线

断供进退两难，沙特 PIF6 项目货轮须途经霍尔木兹海

峡，海峡关闭后直航路线停摆，国内发运按下了暂停

键，在途船只进退两难，如何安全处理海上在途货物，

迫在眉睫。

“我们的核心目标很清晰：第一，货物安全是第一

原则，按时发运 / 进仓是底线；第二，打通跨部门协作

链路，沉淀出一套可复制的攻坚方法”。目标统一后，一

张协同网络迅速铺开，物流采购团队提前洞察市场动

向，与核心船东、代理沟通舱位，锁定保税仓资源；计划

中心联动生产基地倒排工期；销管 / 销售计划团队，紧

盯每一个订单的商务条件和发货流程；物流履行团队

快速与中东航线船东讨论在途货物处理方案，专人跟

催每一辆工厂提货车的在途状态；基地仓储部门，24 小

时装车作业，与时间赛跑。各模块同步建立每日应急响

应机制，全链路动态跟进调整，针对卡点问题及时升级

决策，快速行动。

抢退税窗口，全链路联动抢下关键时间

退税窗口期的比拼，本质是跨部门协同效率的比

拼。履行团队牵头建立“生产－报关－物流”机制，打通

原来各管一段的流程。物流统筹人员不再只坐在办公

室等排产，而是直接深入现场跟进进度，每天同步排查

资源偏差，出现缺口第一时间联动调整；提前安排代理

蹲点报关岗位，预审所有单据，压缩通关时间；联合生

产基地从退税截止日倒推生产计划，专门预留 3 天缓

冲产能应对突发状况。

解航线死结，临机决断背后的全板块支撑

霍尔木兹海峡正式关闭前夕，团队实时跟进海运

在途状态，并按最坏情况和船东沟通解决方案：工厂

未发运货物，及时叫停，已靠近战区的货物，第一时

间向保险公司备案。营销团队提前和沙特客户同步局

势变化，第一时间拿到客户延迟发运的理解。采购跟

踪船公司运价变化，第一时间联动船东，

http://www.tw-solar.com/


元宵游园会
喜乐闹元宵 情暖通威人

3 月 3 日，通威太阳能科技盐城基地举办元

宵游园会，活动现场张灯结彩，暖意融融，处处洋

溢着喜庆的节日氛围。活动以“乐”为核心，设置了

游园集章兑礼、马到成功猜猜乐、一马当先捞捞

乐、策马扬鞭投投乐、马跃龙门丢丢乐、金马献瑞

圈圈乐、福马亨通转转乐等节日特色主题游戏。活

动现场，职工手持游园集章卡，兴致  地!"#

$%游戏&，'成一()*+,特色-章，.-章

*兑/01礼2，现场345678。9:职工;

游园<动=>?@A，;35=BCDE，为F一

G的HIJK了L暖MNO的动D。

植树节
“植”此青绿 共“树”未来

3 月 12 日，;P 48%QR节STUV，通威太阳能科技金W、X

通基地YZ[\了]^QR活动。金W基地_`abacdefg

h基地9:=ijk，;l&mnopqrstuR、vwR、xy

R等z{，为F一G|}E~\播撒希望。活动现场，h家分工协作，

挥锹铲土、扶z填坑、提水浇灌……每一道工序都认真细致，现场呈

现一派热火朝天的劳动景象。̀ 过一番辛勤劳作，一棵棵F栽的果R

迎风挺立，将环保a念从生产一线延伸至l&环境，为初春的基地>

添了  生机。

2026 年 4 月 1 日 http：//www.tw-solar.com/
本版责任编辑：钟继辉 新闻热线：86168408文化4

通威太阳能科技金堂基地 2026 年植树节主题活动合影留念

春风送暖 同心同行
通威太阳能科技组织开展丰富文化活动，营造拼搏奋进浓厚氛围

三月春风暖，通威情意浓。从元宵游园会的欢声笑语，到妇女节 DIY 活动的指尖绽放；从植树节共“树”未来的绿色希望，到生日会草莓园里的“莓”好时光，再到龙

抬头理发服务的贴心关怀———通威太阳能科技以一场场精心策划的企业文化活动，将温暖送到员工心坎上。一直以来，通威太阳能科技始终秉持“以人为本”的发展

理念，用贴心关怀温暖人心，用特色活动凝聚力量，让每一位通威人都能在归属感与幸福感中汲取奋进动力，为公司高质量发展注入温暖而持久的前行力量。

记者 钟继辉 通讯员 樊成欢 李芸芸 马井婷 雍宗虹 于小霞 刘倩文

通威太阳能科技南通基地植树活动现场

元宵游园会，策马扬鞭投投乐

妇女节
巾帼逐光 匠心筑美

3 月 6 日，;P 116%“三八”国V妇女节)将STUV，通威太阳

能科技合肥、盐城、X通基地[\形式$异、兼具创意与L度的特色

DIY 主题活动，让“她DE”;指尖绽放，让职场L@;<动=传递。合

肥基地[\纸袋 DIY 活动，女职工们围坐一W，或绘制春日花草、萌趣

动物，或点缀暖心文字，让朴素纸袋变专属好物，;轻松氛围里\现灵

动细腻的别样风采；盐城基地举办插花活动，特邀专业花艺师现场指

导，h家巧手修剪、0心搭配，创作出一件件独具韵味的花艺作2，尽显

L婉优雅、积极向上的0神风貌；X通基地[\古风团扇 DIY 活动，女

职工们巧手粘贴j花、搭配配饰，沉浸式:验传统1学魅D，现场分工

明确、秩序井然，;感受非遗1学的r时，留t专属节日记忆。

此次三h基地特色 DIY 活动，以小M1的仪式感，为女职工送上

专属节日祝福。通威太阳能科技将继续创F(怀形式，搭建更广阔的成

长平台，激励9:巾帼追梦前行、绽放光彩。

员工生日会
“威”你庆生 共享“莓”好

近日，通威太阳能科技$基地工会分别0心

YZ了一场别[生面的生日会，邀请一季度寿星

员工前往生态草莓园，[\户m采摘活动。本次

活动以“‘威’你庆生·q享‘莓’好”为主题，为员

工打造了一场趣味盎然的春日盛宴。草莓园里，

寿星们345678，相机快门4此起彼伏，鲜

红的草莓与员工的5脸交相辉映，O格成春日最

甜1的画面。本次生日会以自然为媒，以采摘为

桥，既缓解了员工工作压D，也深o了跨k门@

A，充分彰显了公司“以人为本”的~\a念。

龙抬头理发
小服务传递大温暖

3 月 20 日，通威太阳能科技$基地工会[\

二月二龙抬头免费a~活动，分时段、分场地为9

:报名员工提供专业a~服^，以贴心举措传递公

司(怀，让员工以清爽面貌迎接FI。

本次活动结合生产排班与员工作息，$基地灵

活设置a~点位，提前布置场地、准备工具，邀请专

业a~师驻场服^，确保一线员工;工作间隙)*

便捷参与，实现“服^7跑路、职工少跑腿”。活动现

场，a~师技艺娴熟、耐心细致，根据员工的需求和

脸型0心设计修剪，9I与员工友好沟通，D求让

每一位员工都能满意。“龙抬头a%~，图%好彩

头，F一G更有j劲！”员工们纷纷为活动点赞。 女职工专心创作纸袋 DIY

通威太阳能科技盐城基地妇女节插花活动现场

通威太阳能科技妇女节特色 DIY 活动南通基地合影留念

寿星分享采摘喜悦

通威太阳能科技一季度员工生日会盐城基地合影留念

元宵游园会，福马亨通转转乐

通威太阳能科技“龙抬头，焕新颜”理发活动金堂基地现场

http://www.tw-solar.com/
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